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Kompetenzanalyse

Was mochte ich IThnen heute prasentieren -

Entwicklung der Kompetenzanalyse Profil AC an Schulen
Grundlagen der Kompetenzanalyse Profil AC an Schulen
Beobachtung als Methode zur Erfassung von Kompetenzen
Instrumente des Verfahrens

Evaluation und Guteprufung
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Kompetenzanalyse

Projektpartner -
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-

cid

_ ,E_ L‘. T" di-;-chancengeber.de

Auftrag

Konzeptentwicklung und Implementierung des Verfahrens ,Profil AC an
Schulen® bis zum 31.08.2010 an den Haupt- und Sonderschulen in Baden-
Wdrttemberg
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Grundlegende Zielsetzung

Verbesserung der Chancen der Teilnehmenden auf gesellschaftliche und
berufliche Integration durch:

» fortwahrende Diagnose und eine objektivierte Bewertung der individuellen
tberfachlichen Leistungen

» passgenaue und starkenorientierte Férderkonzepte

» Hinweise aus dem Kompetenzprofil zu den eigenen Fahigkeiten und damit
auch Hinweise zur beruflichen Integration

» Entwicklung realistischer Berufsvorstellungen
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Kompetenzanalyse

Nutzen der Kompetenzanalyse -

» Systematische, prozessorientierte Beobachtung und Beurteilung
von Verhalten anhand definierter Kompetenzfelder und —merkmale

» Forderung der Fahigkeit zur Selbsteinschatzung durch Prozesse der
Selbstreflexion

» Forderung eigenverantwortlicher Entscheidungen fiir eine selbst
gesteuerte Entwicklung

» Gegenuberstellung von Fremd- und Selbsteinschatzung als
Grundlage fur das Ruckmelde- und Férdergesprach

» Grundlage zur Realisierung gezielter individueller
Fordermal3inahmen

» Hohe Entwicklungsmotivation der Schulerinnen und Schler
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Kompetenzanalyse

Prinzipien der Kompetenzanalyse -
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Ganzheitlichkeit

Mittels der Beobachtung verschiedener Kompetenzbereiche entsteht ein
ganzheitliches Bild der Schilerin/des Schilers.

Beobachtungsvielfalt

Schulerinnen und Schuler werden in verschiedenen Beobachtungssituationen und
zu mehreren Beobachtungszeitpunkten beobachtet, um ein breites Verhaltens-
spektrum zu erhalten.

Kontrollierte Subjektivitat / Beobachtervielfalt

Jede Schilerin/jeder Schuler wird von mehreren Beobachtern/Beobachterinnen
beobachtet und beurteilt, um Beobachtungsfehler gering zu halten und sich an eine
maoglichst objektive Beurteilung anzunahern.

Verhaltensnahe / Verhaltensorientierung
Das beobachtbare Verhalten ist Ausgangspunkt fiir Beobachtung und Beurteilung.
= Trennung von Beobachtung und Beurteilung
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Kompetenzanalyse

Kompetenzfelder [ {
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Der Mensch

/I{/ultumachnische
KKGH‘I petenz

— ——

mit geinem Potenzial

(physischen, mit seiner
psychischen und Werteorientierung
emotionalen

Voraussetzungen)

Handlungskompetenz
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Kompetenzanalyse

Kompetenzmerkmale -
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[ Kulturtechnische Kompetenz

| Planungsfahigkeit

| Problemlasefahigkeit
Prasentationsfahigkeit

| Informationstechnische Fahigkeit

Umgang mit Sprache
Umgang mit Schrift
Umgang mit Zahlen

Hand- und Fingergeschick
Form- und Figurerfassung
Ordentlichkeit
| Arbeitstempo

Durchhaltevermégen |

Selbststandigkeit |
Flexibilitat | Kommunikationsfahigkeit
Konzentrationsfahigkeit | Konfliktfahigkeit
Teamfahigkeit
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Mein Lieblingsberuf

Opa Egons Geburtstag
Unsere Hobbies

Familie Maierhof
zimmawmhﬁnemng
Kartenhalter
Streichholzturm

Afrika

Wort und Zahl

L-Box

Flanungsfahigkeit X | X
Problemldsefahigkeit X | X
Prasentationsfahigkeit® X | x

Informationstechnische Féhii keit X X

Hand- und Fingergeschick
Form- und Figurerfassung
Ordentlichkeit

Ameitstemin

Kommunikationsfahigkeit X | x
Konfliktfahigkeit X | X
X

Tea mfﬁhiiheit

X
Durchhaltevermagen X X
Selbststandigkeit X X
Flexibilitat X
Konzentrationsfahigkeit X

AR
e [

X
X
Limgang mit Sprache* X | x
Limgang mit Schrift* X | x
Limgang mit Zahlen® X | X
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Kompetenzanalyse

Beobachtungssituation -
Fach- und Sachkompetenz
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L-Box
Arbeitsanleitung fir Schiiler/finnen 40 Min.

Bearbeitungszeit: 40 Minuten
1. Schneide die Schablonen aus und stelle 2 Boxen fur Lernkarten her.

2. Schneide an den durchgehenden Linien:

| schneiden |

3. Falte an den gestrichelten Linien:

_—— = - | falten |

4. Klebe an den dunklen Feldern:

R [ sben |

5. Falte die Schablonen so. dass bei der fertigen Box aulien keine Linien, Striche oder
dunklen Flachen zu sehen sind.

6. Stelle aus den leeren Blattern Lernkarten her, die in die Boxen passen.

7. Ihr dlrft Euch gegenseitig nicht helfen, sondern misst die Boxen alleine herstellen!

Gutes Gelingen!
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Kompetenzanalyse

Beobachtungsbogen a

Name Schuler/in Name Et:bachterfin Datum

H a X .:,.Q &= ‘\‘HLS;‘hulen

Klasse [ Gruppe

Aufgabeé- _ (LQ 2 1/ 6‘ . 2—

Beobachtung folgender Merkmale

Methodenkompetenz O Planungsfahigkeit [J Probleml&sefahigkeit

O Prasentationsfahigkeit O Informationstechnische Fahigkeit
Fach- und Sachkompetenz [} Hand- und Fingergeschick ) Form- und Figurerfassung

] Ordentlichkeit [ Arbeitstempo
Sozialkompetenz [0 Kommunikationsfahigkeit O Konfliktfahigkeit

O Teamfahigkeit
Personale Kompetenz [ Durchhalteverm&gen [0 Selbststandigkeit

O Flexibilitat 0 Konzentrationsfahigkeit
Kulturtechnische Kompetenz Umgang mit Sprache Umgang mit Schirift

Umgang mit Zahlen

Beobachtungen
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Kompetenzanalyse

Beobachterkonferenzbogen ﬁ
\ an Schulen
Einmal-Passwort Name Schiler/in Datum -
X
Name 1. Beobachter/in Name 2. Beobachter.*in Klasse / Gruppe

MGePes f /G 2
Aufgaben “Faua . ? o{ Q,o{ S‘LEQCL«&DE-}{-U\M |
g\mmsz.wbs:l\ou%uuj | N T ["[*u Q@o\ é_bom.

Erlauterung zur Bewertungsskala

Skalenwert Bedeutung Anmerkung
Der/die Schiler/in zeigt das
Merkmal...
.. in sehr geringer Auspragung.
.. in geringer Auspragung. o ) i
) Der Wert 3 ist einem/einer Schiiler/in zu vergeben,
.. in mittlerer Auspréagung.™ der/die das Merkmal den Erwartungen an die
. Klassenstufe entsprechend aufweist.
.. in hoher Auspragung.

.. in sehr hoher Ausprégung.

Beurteilung der Merkmale

Fach- und Sachkompetenz

Hand- und Fingergeschick [7][T][][][5{  Form-und [_] [:[B | —I L

1 2 3 4 5 Figurerfassung
Beobachter/in 1 [(JJ[CJ[]PK  Beobachter/in 1 D _| E S(‘ ]
Beobachter/in 2 D D l:l E D Beobachter/in 2 m '-—| R— W
Ordentlichkeit CICJC1KI[] Arbeitstempo D D E '__- __
1 2 3 4 5
Beobachter/in 1 C1CJCOXI[]  Beobachteriin 1 [j j j ] ?
Beobachter/in 2 D E D D D Beobachter/in 2 [ :J 111
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Methodenkompetenz

Planungsfahigkeit F Prablemlésefahigkert :
Prasentationsfahigkeit : ::r'l__fﬁ_rn:{at_itunste chnische il
ahigkei

Fach- und Sachkompetenz

Hand- und Fingergeschick Farm- und
919 E Figurerfassung

Ordentlichkeit F Arbeitstempo

Sozialkompetenz

Kommunikationsfahigkeit E Konfliktfahigkeit | wicht erfasst

Teamfahigkeit —_I

Personale Kompetenz

Durchhaltevermagen : Selbststandigkeit
Flexibilitat E Konzentrationsfahigkeit

Kulturtechnische Kompetenz

|
Umgang mit Sprache 5 Umgang mit Schrft ——l

Umgang mit Zahlen
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Kompetenzanalyse

RiUckmelde- und Fordergesprach -

» Ergebnisprasentation der Kompetenzanalyse anhand des Profils
* Nebeneinanderstellen von Selbst- und Fremdeinschatzung

» Austausch bezulglich unterschiedlicher Einschatzung

» Herstellung des Bezugs zum Alltag

 Ziele vereinbaren und dokumentieren

« Verantwortlichkeiten zur Zielerreichung klaren

e Datum zur Erfolgskontrolle festlegen

.v.v,__m;;. 7 . -




Kompetenzanalyse

Prozessbegleitende Evaluation und -
wissenschaftliche Guteprufung

-

Zyklus 1 Zyklus 2 Zyklus 3 Zyklus 4
Statusanalyse 1. Prozessanalyse 2. Prozessanalyse Abschlussanalyse

Neuerstellung Modifikation Modifikation Normierung

Vorgehen

e Grol3e Datenbasis

e Multimethodenansatz (Fragebdgen, Interviews und direkte Beobachtung)
e Kontinuierliche Datenanalysen als Basis fur die Verfahrensentwicklung

Ziele der wissenschaftlichen Begleitung
e Hohe Akzeptanz und einfache Handhabung des Verfahrens

e Nachvollziehbarkeit und Fairness der Schilerbeurteilung

e Wissenschaftlich Uberpriftes Kompetenzanalyseverfahren mit Qualitatssiegel
(ausgewiesene Glitewerte)
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Kompetenzanalyse

Anwenderschulungen 2008 und 2010

Anwenderschulungen April bis Juni 2008

Gesamtzahl der geschulten Lehrkrafte: 716
Davon: 478 Lehrkrafte aus dem Hauptschulbereich und
238 Lehrkrafte aus dem sonderpadagogischen Bereich

Anwenderschulungen Dezember 2008 bis Mai 2009

Gesamtzahl der geschulten Lehrkrafte: ca. 2000
Davon: 1584 Lehrkrafte aus dem Hauptschulbereich und
416 Lehrkrafte aus dem sonderpadagogischen Bereich

Anwenderschulungen Januar 2010 bis Mai 2010

Gesamtzahl der zu schulenden Lehrkrafte: ca. 2200
Davon: 1744 Lehrkrafte aus dem Hauptschulbereich und
456 Lehrkrafte aus dem sonderpadagogischen Bereich
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FOorderung

Die Einfihrung der Kompetenzanalyse , Profil AC an Schulen®
wird geférdert aus

Mitteln des Européischen Sozialfonds
sowie

der Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fir Arbeit

L (\ Bundesagentur
” & fiir Arbeit
EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds
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